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Inleiding 
 
Voor u ligt het verenigingsarbitragebeleidsplan (VAP) van Hockeyclub 
Eemsmond. Het VAP beschrijft het beleid omtrent de werving, opleiding, 
begeleiding, toewijzing en doorgroeimogelijkheden van scheidsrechters.  
 
De doelstelling van het VAP is het bieden van een duidelijke structuur binnen de arbitrage en 
om kwalitatief en kwantitatief te groeien de komende jaren. Dit willen wij doen door het 
bieden van een veilige leeromgeving voor scheidsrechters zodat scheidsrechters met plezier 
op het veld staan. Door betere arbitrage is het voor iedereen leuker op en om het veld. 
Daarnaast heeft het plezier hebben in het fluiten veel te maken met de waardering van 
spelers, coaches en publiek. 
 
Dit VAP is op 20 december 2023 vastgesteld door het bestuur en kan geactualiseerd worden 
op basis van ervaringen in de praktijk. 
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1. Arbitragekaders 
 
1.1 Achtergrond 
De KNHB verplicht alle clubs om een verenigingsarbitragebeleidsplan (VAP) 
op te stellen. Arbitrage vormt een integraal onderdeel van het bedrijven van 
de hockeysport in teamverband. Zo moeten verenigingen er voor zorgen 
dat alle leden vanaf 16 jaar, in dit geval 2e jaars O16-leeftijd, in het bezit zijn van een 
scheidsrechterskaart (CS-kaart). 
 
Dit verenigingsarbitragebeleidsplan is opgesteld door de arbitragecommissie. Om tot dit VAP 
te komen is de huidige organisatie en werkwijze in beeld gebracht en zijn de uitdagingen 
voor de toekomst geïnventariseerd. Arbitrage is een belangrijk onderdeel binnen de sport. 
Spelers hebben er belang bij dat hun wedstrijden op een goede en neutrale manier worden 
gefloten. 
 
1.2 Uitgangspunten 
Het verenigingsarbitrageplan is gebaseerd op de volgende uitgangspunten:  

1. Fluiten moet (weer) zó leuk worden dat het niet louter als een vervelende verplichting 
gezien wordt, maar als een vanzelfsprekend onderdeel van het spel en het 
lidmaatschap van de vereniging.  

2. Een structurele aanpak moet leiden tot continuïteit in het scheidsrechtersbestand, met 
doorgroeimogelijkheden voor enthousiaste clubscheidsrechters.  

3. De vereniging moet kunnen voldoen aan de verplichtingen die zij vanuit de KNHB op 
het terrein van de arbitrage heeft. 

 
1.3 Doelstellingen 
De volgende doelstellingen zijn door de arbitragecommissie opgesteld: 

1. Kwalitatieve en kwantitatieve bewaking van de arbitrage. 
2. Kwalitatieve en kwantitatieve bewaking van het opleidingstraject, inclusief 

begeleiding. 
3. Alle spelende leden vanaf 15 jaar (peildatum 1 oktober) dienen een het einde van het 

eerste seizoen vanaf 15 jaar in het bezit van een CS-kaart te zijn. 
4. Het niveau van de scheidsrechter moet in overeenstemming zijn met het niveau van 

de wedstrijd. 
5. Het streven is om jaarlijks minstens één CS+ scheidsrechters op de leiden. 
6. Het verhogen van de sportiviteit en het respect tussen scheidsrechters, spelers, 

coaches en publiek op en om het veld, creëren van een veilige sportomgeving voor 
spelers en scheidsrechters. 

7. Fluiten een positief imago geven. 
 
1.4 Samenwerking met andere commissies 
De arbitragecommissie werkt samen met het wedstrijdsecretariaat en het bestuur. 
 
Wedstrijdsecretariaat 
Het wedstrijdsecretariaat stelt in overleg met de arbitragecommissie het wedstrijdschema op. 
Uitgangspunt hierbij is dat de indeling van de wedstrijden, het indelen van scheidsrechters 
niet onnodig moeilijk maakt en het aantal wijzigingen in beide schema’s beperkt blijven. 
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Bestuur 
Scheidsrechters beoordelen vooraf aan elke wedstrijd de speelgeschiktheid 
van de velden, de belijning, de doelen, en alle overige randvoorwaarden 
voor een goed en veilig verloop van de wedstrijd. Scheidsrechters 
rapporteren door hen geconstateerde gebreken van velden, doelen e.d. aan 
de arbitragecommissie. De arbitragecommissie zal, na het verifiëren van de 
gesignaleerde gebreken op of rond het veld, contact opnemen met het 
verantwoordelijke bestuurslid om te komen tot een oplossing.  
 
Arbitragecommissie en bestuur trekken samen op bij het actief uitdragen van de 
gedragscode rond het veld. De arbitragecommissie valt onder de verantwoordelijkheid van 
het bestuur. Als zodanig, zal bij het nemen van belangrijke beslissingen (wijzigen VAP, etc.) 
of bij het maken van uitzonderlijke kosten, vooraf overleg plaatsvinden met het bestuur. 
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2. Arbitragebeleid 
 
Het arbitragebeleid van Hockeyclub Eemsmond is als volgt. 
 

1. Alle spelende leden vanaf 16 jaar (peildatum 1 oktober), moeten 
conform de regels van de KNHB in het bezit te zijn van een geldige 
CS-kaart. Hockeyclub Eemsmond stelt jeugdleden met ingang van het seizoen 2024-
2025 verplicht om de CS-kaart te halen in het 1e hockeyseizoen dat zij de leeftijd van 
14 jaar (peildatum 1 oktober) bereiken. Doel hiervan is het verhogen van de 
spelregelkennis en het creëren van meer ruimte om de nieuwe jeugdscheidsrechters 
beter te begeleiden. Jeugdspelers worden reeds vanaf O14- en O12-leeftijd door 
middel van gerichte activiteiten (zoals spelregeltraining) enthousiast gemaakt voor 
arbitrage en worden tevens de ruimte geboden om vervroegd een CS-kaart te halen. 

 
2. Van coaches en teambegeleiders van jeugdelftallen wordt verwacht dat zij de 

spelregels kennen en bij voorkeur een CS-kaart hebben. Doelstelling is door het 
verbeteren van de spelregelkennis, de teambegeleiders optimaal te laten functioneren 
en meer begrip te kweken onder de coaches en hun spelers voor beslissingen van de 
arbitrage. Voor ouders van kinderen vanaf de O12-leeftijd is het wenselijk (maar niet 
verplicht) dat één van beiden een CS-kaart heeft. Dit geeft géén verplichting tot 
fluiten. 

 
3. Alle spelende leden vanaf 14 jaar (peildatum 1 oktober), zijn verplicht om wedstrijden 

te fluiten. Er kan onderling tussen scheidsrechters geruild worden. Fluiten is een 
teamaangelegenheid, waarvoor eenieder medeverantwoordelijk is. 

 
4. De O18- en O16-junioren fluiten in principe de reguliere competitiewedstrijden van de 

junioren in de respectievelijke O12-, O14- en O16-categorie. 
 

5. De O18-junioren worden in principe door senioren gefloten. 
 

6. Scheidsrechters kunnen op hun eigen team worden ingepland bij gebrek aan 
scheidsrechters. 

 
7. Bij uitwedstrijden wordt minimaal één uur tussen het einde van de te fluiten wedstrijd 

en de verzameltijd van de eigen wedstrijd in het wedstrijdschema aangehouden. 
 

8. Alle scheidsrechters worden door de arbitragecommissie ingedeeld naar niveau. Bij 
de indeling geldt het uitgangspunt dat de wedstrijden geleid worden door 
scheidsrechters die het spelniveau van de teams goed aankunnen. 

 
9. De arbitragecommissie deelt leden in voor het fluiten van een wedstrijd. Er wordt 

gestreefd om de fluitbeurten eerlijk te verdelen over de leden. Ongeveer twee weken 
van tevoren wordt de scheidsrechter ingepland. Dit kan bij uitzondering korter van 
tevoren zijn. 

 
10. Scheidsrechters moeten zelf voor vervanging te zorgen. De ingedeelde 

scheidsrechter blijft altijd verantwoordelijk. 
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11. Nieuwe scheidsrechters worden als onderdeel van hun opleiding 
minimaal twee (maar op aanvraag is meer mogelijk) keer begeleid. 

 
12. Voor de administratie van de scheidsrechters, planning, niveau, 

bijhouden kaartnummers en al het overige wordt gebruik gemaakt 
van de algemene ledenadministratie. 

 
13. In uitzonderlijke gevallen kan de voorzitter van de arbitragecommissie vrijstelling 

verlenen van de verplichting om wedstrijden te fluiten. 
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3. Opleiding 
 
3.1 Overzicht huidige CS(+)-kaarthouders 
Het totale overzicht van alle clubscheidsrechters en CS+-kaarthouders 
binnen Hockeyclub Eemsmond wordt bijgehouden in de algemene 
ledenadministratie. Dit overzicht is in het seizoen 2022-2023 opgesteld en 
zal actueel worden gehouden. 
 
3.2 CS-kaart senioren en junioren 
Mede met het oog op sportiviteit en respect, wordt de jeugd van jongs-af-aan bekend 
gemaakt met de spelregels. Alle junioren vanaf 14 jaar worden verplicht om de workshop te 
volgen en het CS-examen met goed gevolg af te leggen. Hiermee waarborgt Hockeyclub 
Eemsmond de spelregelkennis van haar spelers en wordt voldaan aan de KNHB-norm voor 
clubscheidsrechters.  
 
Voor de senioren en junioren vanaf 14 jaar die nog geen CS-kaart hebben, zal er tenminste 
tweemaal per jaar door de arbitragecommissie een workshop worden aangeboden. De 
cursus wordt afgesloten met een examen. Wanneer een cursist het examen niet met goed 
gevolg aflegt, zal hij/zij aan de eerstvolgende examenronde weer moeten deelnemen, totdat 
het examen succesvol is afgerond. De arbitragecommissie bepaalt de examendata en maakt 
deze tijdig kenbaar via de contactgegevens in de algemene ledenadministratie. 
 
3.3 Werving vrijwillige scheidsrechters 
Ouders of anderen die het leuk lijken om te fluiten worden aangemoedigd om hun CS-kaart 
te halen. Zij krijgen dezelfde begeleiding als spelende leden. Ouders hebben de mogelijk om 
alleen het team van hun kind te fluiten of ook andere teams. Daarnaast is voor vrijwillige 
scheidsrechters mogelijk om deel te nemen aan de reserve groep. Deze groep wordt niet 
ingepland maar is ter ondersteuning van de reguliere scheidsrechters poule. 
 
3.4 Begeleiding 
Voor een scheidsrechter is erkenning en waardering, naast het intrinsieke plezier in 
arbitrage, een belangrijke motiverende factor. De ervaringen bij het fluiten van de eerste 
wedstrijden zijn veelal bepalend voor het plezier in het fluiten. Daarom wordt extra aandacht 
besteed aan de begeleiding in deze fase. In principe wordt elk lid dat zijn of haar kaart heeft 
gehaald, twee keer begeleid. 
 
Voor de wedstrijd stellen begeleiders zich voor aan de coaches van de teams en maken met 
hen afspraken over het creëren van een veilige omgeving voor de onervaren 
scheidsrechters. Zij helpen bij de voorbereiding, geven tips en evalueren in de rust en na 
afloop het optreden als scheidsrechter met de betrokkenen. Bij het begeleiden gaat het er 
om de nieuwe scheidsrechter zelfvertrouwen te laten ontwikkelen en enthousiast te maken 
voor het fluiten, om hem of haar als scheidsrechter voor de toekomst te behouden. 
 
3.5 Clubscheidsrechter plus 
Clubscheidsrechters met een goed niveau die gemotiveerd zijn hun vaardigheden te 
verbeteren worden toegelaten tot de opleiding tot clubscheidsrechter plus (CS+). Zij kunnen 
zich aanmelden via de arbitragecommissie. De minimumleeftijd voor opleiding tot CS+ 
scheidsrechter is 14 jaar. De kandidaat moet geschikt zijn en genoeg ervaring in het fluiten 
van diverse categorieën hebben. 
 



 

 
Hockeyclub Eemsmond 

www.hockeyclubeemsmond.nl 
Let’s stick together 

 

8 

3.6 Opleiding (ouders) jongste jeugd 
Ouders van een kind in de O10 hebben ook de mogelijkheid om de CS-
cursus te doen. De speelregels van de O10 en de spelregels vanaf de O12 
lijken veel op elkaar. Zodra het kind in de O12 zit heeft de ouder direct de 
mogelijkheid om te fluiten als CS. 
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4. Sanctiebeleid 
 
4.1 Sportief en respectvol gedrag 
Hockeyclub Eemsmond is een prettige en gastvrije vereniging waar 
iedereen zich thuis moet kunnen voelen. Hockeyclub Eemsmond wil dit 
graag op het veld en langs de lijn uitdragen richting spelers, bezoekers en 
naar de scheidsrechters. Helaas is dit niet altijd vanzelfsprekend. Zowel vanuit Hockeyclub 
Eemsmond als vanuit de KNHB wordt veel aandacht besteed aan normen en waarden op en 
rond het veld. De KNHB probeert door middel van campagnes sportief gedrag te promoten. 
 
Op het veld is een scheidsrechter verantwoordelijk voor het aanpakken van onsportief 
gedrag. Dat valt niet altijd mee. De arbitragecommissie zorgt ervoor dat een scheidsrechter 
aandacht krijgt over dit onderwerp en omgaan met onsportief gedrag van spelers, coaches 
en/of toeschouwers tijdens het begeleiden. De arbitragecommissie ziet het als een van haar 
taken om dergelijke signalen te verzamelen. Dit betekent dat incidenten altijd worden gemeld 
aan de arbitragecommissie, dat vervolgens passende maatregelen kan treffen. Wanneer 
iemand zelf hinder ondervind van onsportief gedrag, of als langs de lijn iets opvalt, kan dit 
altijd worden gemeld aan de arbitrage coördinator of een bestuurslid of via 
arbitrage@hockeyclubeemsmond.nl. 
 
Het aanspreken van toeschouwers op ongewenst gedrag, valt onder de gezamenlijke 
verantwoordelijkheid van de arbitragecommissie, scheidsrechter-begeleiders en het bestuur 
van Hockeyclub Eemsmond. 
 
4.2 Gele en rode kaarten 
Door de KNHB opgelegde boetes als gevolg van gele en rode kaarten worden financieel 
verhaald op spelers, coaches of hun ouders. Kaarten kunnen volgens de regelementen van 
de KNHB leiden tot schorsingen voor de eerstvolgende competitie wedstrijd(en). Daarnaast 
kan het bestuur namens de vereniging eigen straffen opleggen. Bij herhaling of in 
uitzonderlijke gevallen zal de betrokken persoon worden benaderd en zal deze 
verantwoording moeten afleggen. 
 
4.3 Verplichting CS-kaart 
Met de vaststelling van het VAP, zijn alle spelende leden van Hockeyclub Eemsmond 
verplicht om vanaf de leeftijd vanaf 14 jaar een clubscheidsrechterskaart (CS-kaart) te 
hebben, of te zullen halen. De speler moet vóór de zomervakantie in het betreffende 
hockeyseizoen in het bezit van de kaart te zijn. Het niet hebben van een kaart zonder geldige 
reden of het niet willen halen van een CS-kaart kan aanleiding geven voor het opleggen van 
een straf. 
 
4.4 Examen en verzuim 
Het zonder opgave van redenen niet verschijnen op een door de arbitragecommissie 
georganiseerde workshop en op het CS-examen, kan aanleiding geven voor het opleggen 
van een straf. De arbitragecommissie biedt 2 examenmomenten gedurende het seizoen. Elk 
examenmoment biedt ook nog een herkansing. In totaal zijn er 4 examenkansen gedurende 
het seizoen. 
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4.5 No-show 
Een no-show is iemand die niet verschijnt tijdens en/of niet zorgt voor 
adequate vervanging voor een arbitrage verplichting tijdens een hockey 
seizoen. Dit kan aanleiding geven voor het opleggen van een straf. Een door 
de KNHB opgelegde boete ten gevolge van het niet komen van de 
scheidsrechter worden op de toegewezen scheidsrechter verhaald. 
 
4.6 Begeleid fluiten 
Leden die hun CS-kaart hebben behaald, worden begeleid voordat zij zelfstandig gaan 
fluiten. Deze begeleiding wordt gedaan door ervaren scheidsrechters die hiervoor hun tijd 
beschikbaar stellen. Het niet komen - zonder afmelding op opgave van reden - bij een 
afspraak om te worden begeleid, geeft aanleiding tot het opleggen van een straf. 
 
4.7 Uitvoering sanctiebeleid 
De voorzitter of de arbitrage coördinator leggen straffen op onder verantwoordelijkheid van 
het bestuur. Zij horen de persoon wie ermee te maken heeft, overleggen met coördinatoren 
en informeren ten aanzien van de oplegging van enige maatregel met (i) de betrokkene (ii) 
het Bestuur (iii) betrokken coördinatoren (iv) het team (v) de ouders en (vi) de 
Tuchtcommissie. 
 
4.8 Sanctiemaatregelen 
De voorzitter en de arbitrage coördinator zijn bevoegd om een straf op te leggen voor 
ongewenst gedrag op het gebied van arbitrage. Het valt onder het oordeel van de voorzitter 
en de arbitrage coördinator om een specifieke straf op te leggen. Indien een lid onttrekt aan 
het uitvoeren van een straf, kan de straf worden verzwaard. 
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5. Communicatie 
 
5.1 Communicatie rondom het VAP 
Het is van belang dat de leden van Hockeyclub Eemsmond op de hoogte 
zijn van het arbitragebeleid. Vanaf het seizoen 2023-2024 zal op een vaste 
plaats op de website eenvoudig toegang tot dit VAP mogelijk zijn. 
 
5.2 Communicatie toewijzing scheidsrechters 
In het wedstrijdschema op de website staan de ingedeelde scheidsrechters vermeld. Iedere 
toegewezen scheidsrechter ontvangt hierover tijdig een e-mail op het in de 
ledenadministratie opgenomen emailadres (het is de verantwoordelijkheid van ieder lid er 
voor te zorgen dat zijn gegevens in de ledenadministratie correct zijn). Het in de 
ledenadministratie opgenomen (eerste) emailadres moet van de scheidsrechter zelf zijn (in 
de ledenadministratie kan een tweede emailadres worden toegevoegd voor de factuur). Het 
in de ledenadministratie opgenomen (eerste) telefoonnummer moet van de scheidsrechter 
zelf zijn (in de ledenadministratie kan een tweede telefoonnummer worden toegevoegd). De 
arbitragecommissie ondersteunt, waar mogelijk, bij het up-to-date houden/ brengen van de 
ledenadministratie. 
 
5.3 Communicatie appgroep 
Hockeyclub Eemsmond heeft een whatsappgroep voor alle scheidsrechters. Deze appgroep 
is een hulpmiddel voor scheidsrechters om vervanging te regelen. Ook wordt via deze 
appgroep (naast de email) informatie voor scheidsrechters gedeeld en om activiteiten 
rondom het fluiten te organiseren. Deze appgroep mag alleen voor deze doelen gebruikt 
worden. 
 
5.4 Contactgegevens 
arbitrage@hockeyclubeemsmond.nl 
 
 
  


