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22.5. De algemene ledenvergadering bezit het recht van amendement, dat
wil zeggen dat een voorstel tot wijziging gewijzigd kan worden
aangenomen, mits die laatste wijziging de aard en de strekking
van het oorspronkelijke voorstel niet fundamenteel verandert,

22.6. Dit reglement treedt in werking konform artikel 57 van het voor-
gaande reglement d.d. 23 augustus 1967.

Datum inwerkingtreding
Datum goedkeuring algemene ledenvergadering:

Datum publikatie

Aldus na goedkeuring te Delfzijl ondertekend door:

voorzitter: sekretaris:




HUISHOUDELIJK REGLEMENT HCE

Artikel 1: Begrippen.

1.1. Voor de toepassing van dit reglement en van de tot haar uit-
voering genomen besluiten wordt verstaan onder:
a) lid/leden : zowel lid/leden als adspirantlid/-leden;
b) statuten : de statuten van de "Hockeyclub Eemsmond";
c) vereniging : de "Hockeyclub Eemsmond”;
d) H.R. : het onderhavige huishoudelijk reglement;
e) jaarvergadering: de jaarlijks te houden algemene leden-
vergadering;
f) hockeybond : Koninklijke Nederlandse Hockey Bond;
g) bestuur : het bestuur van de "Hockeyclub Eemsmond".
1.2. Het voorgaande geldt uitsluitend voorzover niet anders bepaald.:

Artikel 2: Huishoudelijk reglement.

2.1. Dit H.R. is tot stand gekomen krachtens artikel 23 wvan de
statuten.

2.2. Het bevat geen bepalingen welke in strijd zijn met de wet of de
statuten.

2.3. Nochtans vervalt een bepaling van rechtswege, wanneer deze door

wijziging van de statuten of de wet met deze laatsten in strijd
zou komen.

2.4, Onverlet het bepaalde in 1id 2, beslist het bestuur in gevallen
waarin dit reglement niet voorziet.

Artikel 3: Lidmaatschap/aanmelding/entréegeld.,

3.1. Aanmelding tot het lidmaatschap geschiedt schriftelijk bij de
sekretaris van de vereniging, op een door het bestuur vast te
stellen model.

3.2. Het bestuur beslist omtrent de toelating tot het lidmaatschap
binnen één maand na aanmelding.

. . o 2wk

3.3. Indien het bestuur op een verzoek tot toelating afwijzing

' beslist, dan doet zij dit bij een met rederen omkleed besluit.

3.4.1. De besluiten onder de voorgaande leden 2 en 3 bedoeld, worden zo
spoedig mogelijk aan de betrokkene medegedeeld.

3.4.2. De besluiten worden tevens gepubliceerd in het verenigingsorgaan.

3.5.1. Bijfoelating is een entréegeld verschuldigd.
/
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3.5.2. Het bedrag wordt jaarlijks vooraf vastgesteld door de jaar-
vergadering.
3.5.3. Personen, die korter dan één jaar voor hun aanmelding lid zijn

geweest van de vereniging, zijn geen entréegeld verschuldigd.

3.5.4. In bijzondere gevallen kan het bestuur vrijstelling verlenen van
het betalen van entréegeld.

3.6. Het bestuur stelt een exemplaar van de statuten en het H.R. ter
beschikking van de aanmelder.

3.7.1. Indien de aanmelder de leeftijd welke naar burgerlijk recht is
vereist alvorens men meerderjarig is, nog niet heeft bereikt,
dient het formulier als bedoeld in lid 1 door zijn of haar
wettelijke vertegenwoordiger te worden medeondertekend.

3.7.2. Deze wettelijke vertegenwoordiger is mede-hoofdelijk aansprakelijk
voor de vorderingen welke de vereniging uit welken hoofde dan ook .
jegens de aanmelder mocht verkrijgen gedurende diens minderjarig-
heid.

Artikel 4: Lidmaatschap/eind.

4.1.1 Een 1lid kan het lidmaatschap van de vereniging slechts opzeggen
door middel van een aangetekende brief, welke brief verzonden
dient te worden aan de sekretaris van de vereniging.

4.1.2. Het 1lid neemt daarbij de termijn als vastgesteld in de statuten
in acht.
4.2.1. Opzegging bij gewone brief is mogelijk, waarbij een opzeggings-

termijn in acht genomen dient te worden van twee maanden voor
afloop van het verenigingsjaar.

4.2.2. De sekretaris bevestigt de ontvangst van deze brief binnen één
maand na ontvangst.

4.2.3. Een 1lid kan zich slechts op een geldige opzegging beroepen,
wanneer hij of zij in het bezit is van de ontvangstbevestiging.

4.3:1. Schorsing en opzegging namens de vereniging en ontzetting uit het
lidmaatschap worden door het bestuur door middel van een aan-
getekende brief aan de betrokkene medegedeeld.

4.3.2, Het bestuur vermeldt daarbij tevens de wijze waarop het van
toepassing zijnde rechtsmiddel tegen de beslissing kan worden
aangewend.




Artikel 5: Rechten en plichten.

5.1.1. Het bestuur organiseert in overeenstemming met het doel der
vereniging de nodige aktiviteiten, zulks ter bevordering van de
sportiviteit en de gezelligheid en met het oog op een goed
funktioneren van de vereniging.

5.1.2. Deze aktiviteiten strekken ten behoeve van alle leden, met dien
verstande echter, dat het bestuur bevoegd is te bepalen, dat een
aktiviteit slechts voor bepaalde kategorieén of leeftijdsgroepen
van leden toegankelijk zijn,

5.1.3. Een 1lid kan een niet-1id tot aktiviteiten van de vereniging
introduceren, evenwel met inachtneming van door het bestuur vast
te stellen regelen, met dien verstande, dat introduktie van
geschorste leden, of leden wier lidmaatschap door middel van
opzegging of ontzetting werd be&indigd, slechts mogelijk is na
uitdrukkelijke toestemming van het bestuur.

5.1.4. Het voorgaande 1id 1.2. is analoog toepasbaar op het voorgaande
lid 1.3.

5.2.1. Het bestuur zorgt tevens voor de nodige faciliteiten.

5.2.2. Het voorgaande 1id 1.2. is analoog toepasbaar.

5.3.1. Een 1lid is gerechtigd te allen tijde de bestuursvergaderingen bij

te wonen, tenzij bijzondere, de vereniging betreffende, belangen
daaraan in de weg staan.

5.3.2. Indien een 1lid een bestuursvergadering wenst bij te wonen, dan
dient hij dit vooraf kenbaar te maken aan de voorzitter.

5.3.3. De voorzitter beoordeelt of er belangen als bedoeld in het voor-
gaande 1id 3.1. aan de orde zijn, waarna de vergadering met
gesloten deuren wordt voortgezet.

5.3.4. Het ter vergadering aanwvezige bestuur beslist daarna onmiddellijk
of de vergadering haar besloten karakter zal behouden.

5.5. Een 1id is verplicht de bepalingen van de statuten en het H.R.,
zomede de reglementen van de hockeybond en de overige door en
namens de vereniging vastgestelde regelen en besluiten stipt na
te leven.

5.6.1. Naast de financiéle verplichtingen als omschreven in de statuten
en het H.R. is een 1id onder meer verplicht tot het navolgende:
a) het volgen van de door de vereniging te geven scheidsrechter-
kursus en het afsluiten daarvan door middel van het afleggen
van een examen ter behaling van het scheidsrechterdiploma;
b) het volgen van de door de vereniging te geven spelregelkursus;
¢) het volgen van de door de vereniging te geven trainingen.
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5.

6.

2.

Het voorgaande 1lid sub a) is slechts van toepassing op een 1lid,
dat de voor het scheidsrechterdiploma vereiste leeftijd heeft
behaald.

Het voorgaande 1id sub b) blijft buiten toepassing indien het
voorgaande lid sub a) van toepassing is.

Het bestuur kan zonodig van het hiervoor bepaalde onder 1id 6.1.
ontheffing verlenen.

Een 1lid is verplicht bij adreswijziging hiervan onverwijld kennis
te geven aan de sekretaris.

Een 1id is verplicht zijn of haar medewerking te verlenen tot het
verrichten van de vereiste werkzaamheden ten behoeve van het goed
funktioneren van de vereniging, waaronder na te noemen werkzaam-
heden en hand- en spandiensten, zo het bestuur zulks verzoekt.

Tot deze hand- en spandiensten en werkzaamheden behoren onder

meer:

- het kalken van lijnen;

- het schoonmaken en schoonhouden van de speelvelden en de
verenigingslokaliteiten;

- het verlenen van bijstand bij de organisatie van de diverse
verenigingsaktiviteiten, waaronder toernooien;

- het zich ter beschikking stellen als begeleider van de Jjeugd,
als wedstrijdleider en als scheidsrechter;

- zowel in incidentele gevallen als in gevallen met een meer
duurzaam karakter, waarbij het bestuur zonodig een rooster
opstelt.

Het bestuur zal de verplichtingen op grond van voorgaande leden
8.1. en 8.2. zoveel mogelijk spreiden over de leden,

Bij het opleggen van bedoelde verplichtingen dient het bestuur
rekening te houden met de leeftijd, de kapaciteit en de
omstandigheden van het individuele 1id.

Het 1id zal te allen tijde in de mogelijkheid gesteld dienen te
zijn tijdig voor een vervanger te zorgen, indien hij zelf
verhinderd is.

Bij verhindering dient hij of zij onmiddellijk het bestuur
daarvan in kennis te stellen.

Naast de jaarlijkse bijdrage als bedoeld in artikel 10.1. van de
statuten kan bij besluit van de algemene ledenvergadering aan de
leden een incidentele bijdragen worden opgelegd.

Artikel 10 van de statuten is hierop analoog toepasbaar.
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Deze bijdrage zal uitsluitend kunnen strekken tot een bij het

Voorstellen tot het opleggen van een incidentele bijdrage dienen
in de oproeping voor de vergadering te worden vermeld, alsmede

a) jaarlijkse bijdragen als bedoeld in artikel 10 van de

d) donaties, erfstellingén, legaten, boete- en entréegelden;

De jaarlijkse bijdrage, ook wel te noemen kontributie, is met
name bedoeld om de algemene verenigingskosten te betalen.

Tot deze kosten behoort onder meer de verplichte bondsbijdrage.
De jaarlijkse bijdrage wordt vastgesteld door de jaarvergadering.

Een incidentele bijdrage kan slechts strekken tot een bij het
Incidentele bijdragen kunnen slechts worden vastgesteld door de

Wijziging of vaststelling van de jaarlijkse bijdrage, respektieve-
lijk vaststelling van een incidentele bijdrage geschiedt op voor-
stel van het bestuur, welk voorstel bij de oproep voor de ver-

Tevens wordt bij de oproep vermeld, de hoogte van de bijdrage, met
vermelding van de bijbehorende kategorie en voorzover het een
incidentele bijdrage betreft, met vermelding van het doel, waar-

Besluiten waarbij een bijdrage werd opgelegd, dienen zo spoedig
mogelijk door het bestuur in het verenigingsorgaan te worden

De jaarlijkse bijdrage dient door de leden aan de penningmeester
te worden voldaan binnen drie maanden na voormelde publikatie.

> besluit vastgesteld doel.
5.9.
het doel waarvoor de bijdrage wordt gevraagd.
Artikel 6: Financién/geldmiddelen/betaling.
6.1. De geldmiddelen van de vereniging kunnen bestaan uit:
statuten;
b) incidentele bijdragen;
c) subsidies;
e) andere inkomsten.
6.2.
6.2.
6.2.
6.2.
vaststellingsbesluit bepaald doel.
6.2.
algemene ledenvergadering.
6.2.
gadering aan de leden bekend gemaakt dient te worden.
6.2.
voor de bijdrage gevraagd wordt.
6.2.
gepubliceerd.
6.2.
6.2.

Bij vaststellingvén een incidentele bijdrage wordt tevens de
betalingstermijn bepaald, bij gebreke waarvan een termijn van
een maand zal gelden, alles vanaf de datum van publikatie.
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6.2.5.3.1. Bij gebreke van betaling binnen de daartoe vastgestelde termijn
is het 1lid naast de bijdrage administratiekosten verschuldigd,
waarvan de hoogte vooraf op de jaarvergadering wordt vastgesteld.

6.2.5.3.2. Artikel 6.2.3.1. is op het voorgaande lid analoog van toepassing.

6.2.5.4. Na het verstrijken van de betalingstermijn wordt het 1lid in de
gelegenheid gesteld om binnen een termijn van 14 dagen alsnog aan
zijn verplichtingen te voldden, bij gebreke waarvan het 1lid naast
de bijdrage en de administratiekosten buitengerechtelijke inkasso-
kosten is verschuldigd, ten belope van vijftien percent van het
verschuldigde bedrag.

6.3.1. Het bestuur is verplicht te onderzoeken, welke mogelijkheden er
voor de vereniging zijn tot het verkrijgen van subsidie.

6.3.2. Subsidies zullen zoveel mogelijk worden aangewend voor het doel
waartoe zij zijn bestemd.

6.4. Op de jaarvergadering kan een minimum bedrag voor donaties worden
vastgesteld.
6.5. Erfstellingen en legaten kunnen door het bestuur slechts worden

aanvaard onder het voorrecht van boedelbeschrijving.

Artikel 7: Bestuur.

7.1. Het bestuur bestuurt de vereniging en beheert de eigendommen van
de vereniging, overeenkomstig de bepalingen van de statuten, dit
reglement en de overige bindende reglementen en de besluiten van
de vereniging en de hockeybond.

7.2.1. De funktie van de voorzitter omvat onder meer de volgende taken:
a) het leiden van de algemene ledenvergadering en de bestuurs-
vergaderingen;

b) het vertegenwoordigen van de vereniging naar buiten;

c) het toezicht houden op de taakverdeling van de overige
bestuursleden, op de naleving van de bepalingen en de statuten,
dit reglement en de overige voor de vereniging bindende
reglementen en besluiten;

d) het toezicht houden op het funktioneren van de vereniging;

e) het uitbrengen van het jaarverslag, als bedoeld in artikel 15
van de statuten.
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7.2.2.1. De funktie van sekretaris omvat onder meer de volgende taken:

a) verzorging van de korrespondentie van de vereniging, voor
zover een en ander niet is opgedragen bij of vanwege dit
reglement aan een ander bestuurslid of een kommissie;

b) het bijhouden en het verzorgen van het archief;

¢) het verzorgen van de ledenadministratie;

d) het notuleren van de algemene ledenvergaderingen;

e) het publiceren van bestuursbesluiten en reglementen in het
verenigingsorgaan. *

7.2.2.2. De sekretaris houdt van alle uitgaande stukken afschriften
onder zijn beheer.

7.3. De funktie van penningmeester omvat onder meer de volgende taken:

a) het voeren van het financiéel beheer van de vereniging;

b) het innen van diverse geldmiddelen;

¢) het voldoen van krediteuren;

d) het doen van uitgaven, welke niet in de begroting zijn
opgenomen, zomede uitgaven, die de begrote bedragen met niet
meer dan 5 % te boven gaan, dan voorafgaande toestemming van
het bestuur;

e) het afleggen van rekening en verantwoording jegens de jaar-
vergadering als bedoeld in artikel 15 van de statuten;

f) het opstellen van de balans en de staat van baten en lasten,
alsmede het overleggen van deze bescheiden op de jaar-
vergadering;

g) het opstellen en overleggen van een begroting op de jaar-
vergadering voor het lopende verenigingsjaar;

h) het desgewenst op elk moment van het lopende verenigingsjaar
aan de kaskommissie te verlenen inzage in de boeken.

7.4.1. De taken van de overige bestuursleden worden door het bestuur
in overleg onderling vastgesteld.

7.4.2. De overige taken kummen door het bestuur in onderling overleg
verdeeld worden.

Artikel 8: Kaskommissie.

8.1. Op grond van artikel 15 van de statuten benoemt de jaarvergade-
ring uit de leden een kommissie, verder te noemen kaskommissie.

8.2. Naast de taken haar toebedeeld bij de statuten kan de kas-
kommissie bij het uitbrengen van haar jaarlijks verslag aan de
vereniging aanbevelingen verstrekken ten aanzien van het
financieel beheer,

8.3. De kaskommissie dient uitgaven welke haar onjuist of bovenmatig
voorkomen in haar verslag te signaleren.
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8.4. De kaskommissie is bevoegd tussentijdse verslagen uit te

brengen.

8.5. Het bestuur is verplicht, indien de kaskommissie niet meer over
voldoende leden beschikt, deze zo spoedig mogelijk te doen
aanvullen.

8.6. De kaskommissie bestaat uit drie leden, waarvan één plaatsver-
vangend. -

Artikel 9: Kommissies.

9.1.1. De vereniging heeft op grond van artikel 15 van de statuten
bijzondere en vaste kommissies.

9.1.2. De kommissies zijn voor de uitvoering van hun taak verantwoorde-
lijk jegens het bestuur.

9.2.1. Het bestuur benoemt de navolgende vaste kommissies:
a) de kantinekommissie;
b) de redaktiekommissie;
c) de technische kommissie;
d) de aktiviteitenkommissie.

9.2.2. Deze kommissies bestaan uit tenminste één doch ten hoogste vijf
leden, met uitzondering van de technische kommissie, waarin ten
hoogste negen leden zitting hebben, tenzij de algemene leden-
vergadering anders bepaalt.

9.2.3.1. Het bestuur regelt de wijze waarop de kommissies hun werkzaam-
heden verrichten.

9.2.3.2. Het bestuur stelt haar instrukties zonodig op schrift.

9.2.4. De besluitvorming van de kommissies geschiedt konform die van
het bestuur.

9.2.5, Het bestuur kan in afwijking van artikel 13 van de statuten één
van haar leden in de kommissies benoemen.

9.2.6. De kommissies worden telkenjare voor de duur van 1 jaar benoemd,
zo spoedig mogelijk na de jaarvergadering.

9.3.1. De kantinekommissie heeft onder meer tot taak het verzorgen en
beheren van het klubhuis.

9.3.2. De redaktiekommissie verzorgt de regelmatige verschijning en
verspreiding van het verenigingsorgaan.
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9.3.3.1.

De technische kommissie kan onder meer tot taak hebben:

a) het selekteren van spelers en speelsters;

b) het samenstellen wvan wedstrijdteams;

c) het adviseren van het bestuur en het bemiddelen bij problemen
die gerezen zijn met betrekking tot de trainingen, de
coaching, de wedstrijdleiding en andere problemen die betrek-
king hebben op het spelen van wedstrijden;

d) het beheren van materialen, voorzover deze betrekking hebben
op het wedstrijdgebeuren A

e) het uitoefenen van de funktie van wedstrijdsekretaris;

f) de organisatie en de begeleiding van de veldhockey- en zaal-
hockeykompetitie.

De technische kommissie kan meer specifieke onderdelen van haar
taak overdragen aan één of meer leden van de kommissie, die
alsdan een sub-kommissie vormen.

De voorzitter van de technische kommissie is tevens voorzitter
van een sub-kommissie. :

De aktiviteitenkommissie heeft tot taak het organiseren van
aktiviteiten, zowel binnen als buiten sportverband, zoals
toernooien, demonstratiewedstrijden en festiviteiten, welke
aktiviteiten kunnen leiden tot een versteviging van het onderling
sociaal kontakt.

Bijzondere kommissies kunnen door het bestuur worden benoemd bij
bijzondere aangelegenheden zoals ten behoeve van de organisatie
van grote toerncoien, jubilea, e.d.

Voorts kunnen zij worden benoemd ten behoeve van de organisatie
van meer permanente taken welke niet worden toebedeeld aan één
der vaste kommissies.

Het aantal leden van deze kommissies wordt in overeenstemming met
de omstandigheden door het bestuur bepaald, met dien verstande
dat dit aantal zoveel mogelijk beperkt zal blijven.

Bij benoeming van een bijzondere kommissie wordt tevens de duur
van de benoeming bepaald, voor ten hoogste 1 jaar.

De aktiviteiten 9.2.3.1. tot en met 9.2.5. zijn analoog van
toepassing.




Artikel 10: Vergaderingen.

10.1.1.
10.2.1.
10.2.2.
10.2.3.
10.2.4.
10.2.5.
10.2.5.
10.2.5.

10.

10.

10.

10.

10.

De vereniging kent de navolgende vergaderingen:

a) de vergaderingen volgens artikel 16 van de statuten;
b) de bestuursvergaderingen;

c) de kommissievergaderingen;

d) andere bijeenkomsten.

De vergaderingen worden genotuleerd.

De algemene ledenvergaderingen worden bijeen geroepen met
inachtneming van een termijrr van tenminste 14 dagen.

Ten aanzien van de overige vergaderingen geldt een oproep van
7 dagen.

De voorzitter kan op grond van bijzondere omstandigheden de
termijn van het voorgaande lid bekorten,

Bij de oproeping van een vergadering worden zoveel mogelijk de te
behandelen onderwerpen vermeld.

Op de jaarvergadering komen tenminste de navolgende onderwerpen

aan de orde:

a) de onderwerpen krachtens artikel 16.2.2. van de statuten;

b) de begroting voor het komende boekjaar;

c) de vaststelling van de jaarlijks bijdragen, met voor zover van
toepassing de daarbij behorende kategorieén, het entréegeld,
de administratiekosten, de boetegelden en de donaties;

d) de vaststelling van het bedrag of de waarde als bedoeld in
artikel 14.5.1. van de statuten.

Voormelde onderwerpen worden in de oproeping voor de vergadering
vermeld, zonodig met een toelichting.

Op de besluitvorming binnen de vergadering is artikel 19 van de
statuten direkt of analoog van toepassing.

Andere bijeenkomsten als bedoeld in artikel 10.1. sub d) worden
slechts gehouden met voorafgaande goedkeuring van het bestuur.

Op de vergadering kunnen alsnog andere onderwerpen aan de orde
komen.,

Het bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter danwel twee
bestuursleden zulks noodzakelijk achten.

Een vergadering kan een besloten karakter gegeven worden, wanneer
onderwerpen van strikt persoonlijke aard en vertrouwelijke aard
aan de orde komen en waardoor schade zou kunnen worden toe-
gebracht aan persoonlijke- en/of verenigingsbelangen, zulks ter
beoordeling van de vergadering. )






















